PROGRAMA DE FORMACAO

DS iEENEBII[E 0l Aparelhos de Sal e Doseamento | 7 horas

Pedro Caetano e Tiago Vieira

Pré-Requisitos |

2 Profissionais da area comercial do mercado das piscinas.
Destinatarios

No final do curso os formandos deverdo ser capazes de identificar e argumentar
Objetivos Gerais as melhores solucdes de aparelhos de sal e doseamento, para as necessidades
dos clientes.

No final do curso os formandos deveréo ser capazes de:

e Explicar a importancia do tratamento de 4gua;

e Distinguir o uso do sal e do tratamento tradicional;

e Descrever as vantagens do uso do sal;

¢ Definir conceitos base associados aos aparelhos de sal e doseamento da
agua: eletrélise, valores de referéncia e dimensionamento;

e Caracterizar os aparelhos de sal e doseamento, funcionalidades e as
vantagens da sua utilizagdo;

e Analisar casos/situacdes e identificar a solu¢cdo mais adequada para venda
do equipamento.

Objetivos Especificos

Duracéao

Moédulos / Contedados Programaticos
(GEIES)

1. Introducéo ao tema:
- Importancia do tratamento da dgua 50 min.
- Vantagens do sal versus tratamento tradicional
2. Conceitos base associados aos aparelhos de sal e doseamento:
- Eletrdlise: definicdo e funcionamento 40 min.
- Valores de referéncia
- Dimensionamento: sal para arranque e producéo/hora
3. Aparelhos de Sal e Doseamento:
- Caracterizacdo de equipamentos 2,5h
- Finalidade e vantagens da sua utilizagéo
4. Casos praticos: andlise de casos, selecdo de equipamento e argumentacéo da sua 2.5h
venda
5. Teste Final 30 min.
Total de horas 7h
1
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Metodologias de
Formacgéao

Metodologias de
Avaliacao

Modalidade de
Formacao

Forma de Organizacéo
da Formacéao

Espacos e requisitos
logisticos

Os métodos e técnicas aplicadas no curso serdo adequados ao publico-alvo e
ao tipo de conteddos a desenvolver. Tendo em conta o0 presente
enquadramento, sera privilegiada a seguinte metodologia:

e Método Ativo — Sera o método a privilegiar em funcéo das tematicas que
irdo ser trabalhados no curso. Este sera importante para aplicagcdo pratica
dos conceitos apreendidos, uma vez que o formando tem um papel
dinamico a desenvolver na transposi¢ao para a pratica dos conhecimentos
sobre os assuntos abordados, na tomada de decisdes, no desenvolvimento
de trabalhos e exercicios praticos de aplicagdo dos conhecimentos tedricos;

e Método Expositivo — Com um peso menor no processo formativo, este
método sera utilizado, essencialmente, como complemento para introduzir
e sistematizar as componentes mais teéricas do curso e vai contribuir para
a motivacdo crescente em torno das tematicas a abordar em termos
praticos;

e Método Interrogativo — Método a utilizar no decorrer dos varios temas, no
sentido de complementar a utilizagdo do método expositivo e induzir a
participagdo e reflexdo dos formandos, através de colocacédo de questdes
aos formandos.

A avaliacdo das aprendizagens dos formandos ter4 por base uma avaliacao
continua que sera realizada ao longo do curso, operacionalizada de acordo
com o0s seguintes parédmetros de avaliacdo: Pontualidade, Participagéo,
Relacionamento interpessoal e Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos e uma
avaliagdo sumativa concretizada através da realizagcdo de um teste final. A
avaliacédo final é obtida através do céalculo da média ponderada da avaliacéo
continua (60%) e da avaliacdo sumativa (40%).

Os formandos deverdo obter uma classifica¢é@o igual ou superior a 10 valores,
e terdo de registar simultaneamente, uma assiduidade de pelo menos 90% do
total de horas do curso, para obterem aproveitamento.

No final do curso, os formandos que obtiverem aprovacdo de acordo com 0s
critérios descritos, tém direito a receber um Certificado de Formacéo
Profissional.

Continua

Presencial

e Sala com boa luminosidade, ventilacdo, temperatura e isolada de ruidos
perturbadores ao bom funcionamento do curso;

e Espaco equipado com todos os recursos didatico-pedagdgicos necessarios,
bem como por todos 0s equipamentos técnicos associados as tematicas
dos médulos do curso;

e Mobilidrio que respeite as regras de ergonomia do formador e dos
formandos;

|_1.00_Programa de Formagdo




Espaco amplo (area Gtil minima 2m? /Formando para a formacéao te6rica e
3m?/Formando para a formagao pratica) para facilitagdo da comunicagdo e
para realizacdo de atividades);

Local de facil acesso e em boas condi¢des de higiene e seguranca.

Recursos e materiais
pedagdégicos

A formacdo serd desenvolvida com recurso a todos os recursos didatico-
pedagogicos necessarios a uma formacao de qualidade, nomeadamente:

Computador

Videoprojector

Flip Chart

Apresentagéo PPT

Documentagéo de apoio

Aparelhos de sal, Doseadoras e acessoérios

Suportes de Apoio a
Aprendizagem

Sera disponibilizada aos formandos documentagdo de apoio as suas
aprendizagens
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